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KRITIK AN LANGEM LEERLAUF

Die Nahverkehrsgewerkschaft (NahVG) nimmt den offenen Brief der Mitarbeiter
der Stidwest Mobil in Mainz zum Anlass, Stellung zu beziehen
- Kollaps des OPNV in Rheinland-Pfalz droht

Kéln, 19.10.2015

Wir als einzige Fachgewerkschaft fiir den OPNV stiitzen die Inhalte des offenen
Briefs der Beschéftigten des DB-Regio-Unternehmens Stidwest Mobil zu 100
Prozent.

Die tariflichen Regelungen in der ,Tarifsammlung” des VAV in Rheinland-Pfalz
offnet den Arbeitgebern Tir und Tor, sich nach Herzenslust auf dem Riicken der
Mitarbeiter auszutoben.

So ist es kaum verwunderlich, dass die Relation zwischen der von den Mitarbeitern
zur Verfigung gestellten Arbeitskraft von zwolf Stunden und mehr und der
bezahlten Arbeitszeit von acht Stunden und weniger in ein derartiges
Missverhaltnis gerutscht sind.

Die Haus- und Hofgewerkschaften — im Falle der VAV-Tarifsammlung ver.di -
machen sich bei der Mitgestaltung immer neuer, flr die Arbeitgeber
wirtschaftlicheren Tarifwerke zum willfahrigen Erflillungsgehilfen der ortlichen
Kadmmerer bzw. der wirtschaftlichen Interessen von GroBkonzernen wie in diesem
Fall der Deutschen Bahn.

Somit tragen diese konzernahnlich gefiihrten Unternehmen mit
gewerkschaftlichem Anstrich maBgeblich dazu bei, dass unsere Kolleginnen und
Kollegen nichts weiter als Lustobjekte der Finanzverantwortlichen der Unternehmen
sind!

OPNV-Beschéftigte werden als Betriebsmittel behandelt, als notwendiges Ubel wie
Reifen oder Kraftstoff etc. — von Wertschatzung keine Spur!



Kommunen und Aufgabentrager befinden sich in kritischen Haushaltssituationen
und betreiben eine ethisch fragwiirdige Haushaltssanierung auf dem Riicken ihrer
bzw. der Beschaftigten ihrer Auftragnehmer.

Wir fordern, dass die tarifvertraglichen Grundlagen, die die Kommunen fiir ihre
Betriebe im TV-N (Tarifvertrag fiir den Nahverkehr) festgelegt haben, fiir alle
Beschaftigten gelten — ausnahmslos!

Der Schaffung von Mehrklassengesellschaften widersprechen wir vehement und
stehen dem vor dem Hintergrund der verantwortungsvollen Tatigkeit und der
geforderten Flexibilitit jedes einzelnen Beschaftigten im OPNV entgegen.

Wir reden hier nicht iber irgendeinen Beruf, sondern tber einen Grundpfeiler der
offentlichen Daseinsvorsorge der Menschen und nicht unerheblichen
Wirtschaftsfaktor fur die Unternehmen in Rheinland-Pfalz. Unsere Kollegen sind es,
die die Kinder in die Schule, die Menschen zur Arbeit, die Oma zum Arzt und die
Konsumenten in die Einkaufszeilen bringen!

Die Erbringung einer solchen Leistung kostet nun einmal Geld. Verniinftige
Einkommen und menschenwirdige Arbeitsbedingungen sind Grundfaktoren, um
den zuverlassigen Fortbestand des OPNV-Netzes auch in Zukunft zu gewéhrleisten.

In der Mainzer Allgemeinen Zeitung kommentierte der Leiter des
Fahrgastmarketings der ORN die Vorwurfe der Mitarbeiter seines Unternehmens
fernab der Realitdt — eben nach Marketing-Gesichtspunkten.

Warum wohl wenden sich Mitarbeiter mit ihren Belangen an die Offentlichkeit?
Weil sie es vor lauter Gliick nicht mehr aushalten kénnen?

In den Aussagen des Herrn Stein, aber auch im Verhalten der Geschaftsfihrungen,
kann man deutlich die geringe Wertschatzung der eigenen Mitarbeiter erkennen.
Letztlich wurde und wird nicht verstanden, was ihre Arbeitnehmer mochten.

Wir fordern die Verantwortlichen auf, sich ernsthaft mit den Klagen ihrer
Beschaftigten auseinanderzusetzen. Horrende Krankenstande, insbesondere in den
Unternehmen der DB, sind ein untrlgliches Indiz fir Arbeitsbedingungen, die sich
negativ auf Motivation und Gesundheit auswirken. Man denke an die
Auswirkungen verfehlter Personalpolitik bspw. im Stellwerk des Mainzer
Hauptbahnhofs!

Werden die auch uns gegeniiber formulierten Anliegen weiterhin nicht ernst
genommen, befiirchten wir letztendlich den Kollaps des OPNV in Rheinland-
Pfalz.

UBER UNS:

Die Nahverkehrsgewerkschaft (NahVG) wurde am 22.10.2012 als Fachgewerkschaft
fur die Beschéftigten im 6ffentlichen Nahverkehr gegriindet. Hinter der NahVG
steht der dbb beamtenbund und tarifunion als Dachverband.



Rhein Nahe-Bas

Die Siidwest Mobil gehdrt zur ORN — und ist auf Strecken von bis zu 50 Kilometern unterwegs.

Kritik an langem ,,Leerlauf”

SUDWEST MOBIL Busfahrer beschweren sich: Zwolf Stunden Schicht, nur acht werden bezahlt

Von Maike Hessedenz

MAINZ. Die Fahrer der Siid-
west Mobil wollen sich wehren:
Gegen ,nicht transparente
Dienstplane”, gegen lange
Schichtzeiten, gegen Pausen-
platze, wo es an sanitdren Anla-
gen mangelt. Ein Fahrer, der na-
mentlich nicht genannt werden
méchte, hat sich jetzt mit einem
Beschwerdebrief, der der AZ
vorliegt, an die Geschiftsfiih-
rung der Siidwest Mobil, eine
Tochter der Omnibusverkehr
Rhein-Nahe GmbH (ORN), die
ihrerseits zur Deutschen Bahn
gehort, gewandt.

Wir mochten ein regelméfi-
ges Kollegentreffen initiieren,
sagt der Beschwerdefiithrer; mit
den Ergebnissen und Anregun-
gen aus diesem Kreis solle dann
das Gesprach mit der Ge-
schiftsleitung gesucht werden.

Zentraler Kritikpunkt: Die

Dienstpldne. , Teilweise sind die
Fahrer elf bis 13 Stunden von
zuhause weg, bezahlt werden
aber nur hochstens acht Stun-
den”, sagt er. Das liege daran,
dass zwischen den Fahrten mit-
unter Pausenzeiten von zwei bis
vier Stunden ligen, die die Fah-
rer dann iiberbriicken miissten.
Diese Zeiten werden nicht ver-
giitet, dennoch konnen wir die-
se Stunden nicht frei verfiighar
als Freizeit gestalten, be-
schwert er sich. ,Kollegen be-
wiltigen zum Teil Schichtzeiten
von mehr als 200 Stunden, oh-
ne auf die bezahlte Arbeitszeit
am Ende des Monats zu kom-
men. An verschiedenen Stand-
orten kommt ein Fahrer, der als
Planfahrer eingesetzt ist, nicht
auf seine Sollstunden®, heiflt es
in dem Schreiben. Eine ange-
messene Vergiitung der Stun-
den sei langst iiberfallig. Etwa
100 Fahrerinnen und Fahrer be-

M DETAIL

# Die Sidwest Mobil GmbH
wurde 2009 als hundertprozen-
tige Tochter der Omnibusver-
kehr Rhein-Nahe GmbH (ORN),
ein Tochterunternehmen der
Deutschen Bahn, gegriindet
und hat seine Biros in der Er-
thalstraBe am Hauptbahnhof.

schiftigt Siidwest Mobil derzeit.
Da das Streckennetz der Siid-
westmobil bis zu 50 Kilometer
umfasse, sei es zudem nicht
mdglich, vom Pausenort aus
nach Hause zu fahren. Hinzu
komme, dass es lingst nicht an
allen Pausenorten Toilettenan-
lagen gebe.

Auch Parkplitze fiir die Siid-
west Mobil-Busse seien nicht
iiberall gegeben - auch am
Hauptbahnhof Mainz nicht.

Klaus-Peter Stein, Leiter Fahr-
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gastmarketing Region Stdwest
bei'der ORN, betont, dass die
Schichtzeiten inklusive der Pau-
sen laut Landestarif rechtmaRig
seien. ,Natiirlich ist das ein ewi-
ger Kompromiss“, sagt er. Mor-
gens im Schulverkehr und nach-
mittags lagen natiirlich die Spit-
zen, dazwischen sei ein Leerlauf
nicht zu vermeiden. ,Es gibt
deswegen regelmiiBSige Gespri-
che zwischen Geschiftsfiihrung
und Betriebsrat®, sagt Stein. Ge-
meinsam werde hier stetig nach
Liosungen gesucht.

Dass es keine Toiletten an den
Pausenorten gebe, will Klaus-
Peter Stein so nicht stehen las-
sen: ,Natiirlich  kénnen wir
nicht an jeder Haltestelle eine
Toilette bauen®, sagt er. Sein
Unternehmen  bemithe sich
aber, an den Pausenorten eine
sanitidre Anlage, mitunter auch
durch Vereinbarungen mit Gast-
stitten, anbieten zu kénnen.
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