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GroRer Erfolg

Uberleitungstarifvertrag
vereinbart!

Am 21. August 2014 konnten sich der dbb und der Kom-
munale Arbeitgeberverband Hessen (KAV Hessen) auf
einen Uberleitungstarifvertrag fiir die Beschiftigten
der ESWE Verkehr Fahrbetrieb GmbH (ehemals WiBus)
in den Tarifvertrag fiir die kommunalen Nahverkehrsbe-
triebe Hessen einigen. Alle Beschiftigten der ESWE Ver-
kehr Fahrbetrieb GmbH werden zum 1. Januar 2015 in
den TV-N Hessen libergeleitet. Ab diesem Zeitpunkt
werden alle bisherigen Tarifbestimmungen abgelost.

Dieser Einigung waren seit Januar 2014 schwierige und
langwierige Tarifverhandlungen vorausgegangen, die
mehrere Male unterbrochen wurden. Unsere zahlrei-
chen Arbeitskampfe im Marz, April und Mai dieses Jah-
res zwangen die Arbeitgeber jedoch zuriick an den Ver-
handlungstisch.

Das Ergebnis beinhaltet die folgenden Punkte:

e Uberleitung aller Beschaftigten der ESWE Verkehr Fahrbetrieb GmbH zum 1. Januar 2015 in den
TV-N Hessen

e Verbesserung der Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen sowie der Zukunftsoptionen und
Expektanzen

e Einfiihrung der zusatzlichen betrieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung (ZVK) unter
Eigenbeteiligung der Beschaftigten in Hohe von 2 Prozent

e Vereinbarung einer Zusammenfihrungspauschale in Hohe von 223 Euro als Festbetrag ab dem
1. Januar 2015 fir alle Beschaftigte der ESWE Verkehr Fahrbetrieb GmbH und der ESWE
Verkehrsgesellschaft GmbH; dieser Festbetrag wird nicht abgeschmolzen (in dieser Zusammen-
fuhrungspauschale gehen bisherige Einmannzuschlage nach § 23 Abs. 15 TV-N Hessen auf; diese
Pauschale wird nicht gewahrt, wenn Beschaftigte im Fahrdienst bereits eine Mitarbeitergewin-
nungszulage nach TV-N Hessen erhalten)

e Anerkennung der Betriebszugehorigkeitszeiten bei der WiBus bzw. ESWE Verkehr Fahrbetrieb
GmbH bei der Stufenzuordnung

e Sicherung bestehender Jahressonderzahlungen, solange diese die Jahressonderzahlung nach

‘ Boamtenbund TV-N Hessen iibersteigen (derzeit 1.682,04 Euro)
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e Sicherung der Urlaubsanspriiche von 28 Tagen, soweit diese zum Zeitpunkt der Uberleitung
bestehen
e Vereinbarung einer Erklarungsfrist bis zum 20. September 2014

Weitere wichtige Einzelheiten zu betrieblichen Fragen, wie zu den Themen Sonderzahlung fiir das
Jahr 2014 und Pausenabzug ab dem 1. Januar 2015, erfahrt Ihr bei den Mitgliedern der Tarifkom-
mission Eurer zustandigen Gewerkschaft NahVG.

Unser Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen, die seit 2012 mit uns und fiir uns gekampft und
dieses Ergebnis erreicht haben. Nur gemeinsam sind wir stark!

BEITRITTSERKLARUNG
JETZT IST DER MOMENT....

per Post:
NAHVERKEHRSGEWERKSCHAFT

FriedrichstraBe 169/170
10117 Berlin

oder per Fax:

030 91 541 591
E-Mail:
beitritt@nahvg.de

Ich erklére hiermit meinen Beitritt zur Nahverkehrsgewerkschaft ab:
Monat / Jahr

Vorname, Mame

Strale NF. Geburtsdatum

PLZ Ort

Telefon Mobil E-Mail-Adresse

Unternehmen / Betrieb Arbeitsort
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Tatigkeit Tarifvertrag Tabellen- ¢ Grundlohn

Ort, Datum Unterschrift

SEPA-LASTSCHRIFTMANDAT

ch erméachtige die Mahverkehrsgewerkschaft, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
an, die von der Nahverkehrsgewerkschaft auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulgsen.

dbb
‘ beamtenbund IBAM
und tarifunion |
BIC Mame der Bank
Ort, Datum Unterschrift

Ich erkldre meine Einwilligung gem. & 4 a Abs. 1 u. 3 BDSG, dass meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten,
deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahmehmung
gewerkschaftspalitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden. Ergdnzend gelten die Regelungen des
Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils glltigen Fassung.

Ort, Datum Unterschrift




